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Classified as Internal

评估、调查及
多方验证

提出问题
给出答案

有效管理时间

评估范畴

组织一个访谈

评估是基于APSCA审核员能力框架中列出的基础技能和应用知识范畴，其中包括审核
员的如下能力。

从情景和访谈中
确定问题

处于压力情境下的处理、
克服及沟通能力 保持专业⻛范
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审核员将在考试后14个工作日内收到结果 . 

如果超过14个工作日仍然没有收到，请联系：

exam@theapsca.org or 

director@theapsca.org

 

如果没有在考试前至少14天支付考试费用，考试

结果可能会被延迟发送或者考试可能被取消

考试结果
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考试结果会邮件发送给审核员并上传到APSCA审核员个人账户中。

在线点击‘发票’标签进行查看.每场考试都会有一栏标注考试
‘通过或失败’，这里就可以查看考试成绩。

在‘考试结果’选项里，审核员可以下载考试报告

获得和查看考试结果



Classified as Internal

下一步

75% 以上

74% 及一下

恭喜！

您已经通过了CSCA认证过程中的最
后一部分考试。

审核员将在结果公布的当天转为CSCA
认证状态。

CSCA认证状态会被更新到审核员的在
线账户，审核员可以下载APSCA证书

现在我们进入CPD… 

不要担心! 花时间复习，重新参加第三部分
考试。

重新预约考试需要提前至少30天

审核员应该与其审核公司培训部门沟通重
新准备考试.

研究考试结果报告，针对需要改进的部分
制定学习计划

利用模拟考试和复习工具

通过

失败
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结果以及
持续职业发展

CPD是指持续职业发展。RA注册审核员或CSCA认证
审核员需要参加持续职业发展活动，以保持和进
一步提升他们的专业知识和技能。

参与并完成持续职业发展是所有行业的每一位专
业人士的责任。为了满足APSCA的要求，审核员每
年需参加至少48小时的持续职业发展活动。

持续职业发展活动应围绕APSCA考试结果报告中指
出的需要改进的部分来安排，以简化学习并巩固
职业发展。

审核员需要在持续职业发展中不断向前并取得进
步，仔细研究第三部分的考试结果报告非常重要。
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对于那些即将开始CSCA认证之旅的人，
我们祝您好运!

对于那些达到认证程序终点的人，祝贺你，
并祝你审核工作愉快! 

感谢你们帮助我们创造一个想要处于其中
工作的世界! 

exam@theapsca.org   |   director@theapsca.org


