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第二部分考试由44个问题组成，其中包括简答题和多项选择题
（MC）。考试时间为2小时，通过监考官在线进行。

选择题的分值为1分，  简答题的分值为2分、3分或者5分，具
体分值见下文。考试期间允许使用如下额外的资源。

考试内容
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应用知识 基本技能

• 合法性 & 完整性
• 未成年劳工
• 歧视
• 纪律性措施
• 工作时间和加班
• 自由结社
• 骚扰和虐待
• 工资和福利
• 分包
• 工作场所的健康和安全

• 战略和系统性思维
• 专业和道德行为
• 观察与调查
• 数据收集与分析
• 问题解决与决策
• 管理系统
• 文件审查
• 采访技巧
• 沟通能力
• 标准、法律和法规
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APSCA 专业行为守则和标准

APSCA 能力框架

APSCA 审核员编号的使用

学习资源

APSCA 审核员手册

APSCA 术语表

APSCA 第二部分考试指南
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模拟考试

发现任何未被许可的考试资源都可以匿名报告给如下邮箱：integrity@theapsca.org
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公司资源及培训 审核涉及的范畴

• 雇用和解雇过程
•  歧视
•  结社自由
•  申诉程序
• 强迫劳动
•  健康与安全
•  根本原因分析
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考试技巧

仔细阅读问题 时间管理 保持尊重 设备测试

关注所提供的信息 留意剩余时间不
要在同一问题上
过多逗留。

以对待同事的态
度对待监考官

稳定的网络是考
试成功的关键。
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与其写几页关于案例研究的笔记，我们建议制作一个表格来快速获取信息

回答考试问题

当你确定案例研究中的问题时，在表格中标出段落编号，并加上与社会责任

合规问题相关的标题，如图所示
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如果问题要求你列出多个答案，请注意不要重复，以稍有不同的措辞列出重

复的要点，不会获得任何额外的分数，! 

对于多选题，如果问题指出 “选择所有适用的（2）”或 “选择所有适用的
（3）”，则只能标出2或3个答案。不能更多或更少!   

问题的分值表明准确回答该问题需要多少个答案
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我们希望您在备考中好运! 


